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Pályázati felhívás  
 

Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. 
 

Fókusz Közösségi Tér program koordinátor  
 
 

A munkáltató neve: Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt.(JKN Zrt.) 
A szervezet címe: 1085 Budapest, Horánszky utca 13. 
A kapcsolattartó neve: Botos Laura, szakmai vezető 
A kapcsolattartó e-mail címe: laura.botos@kesztyugyar.hu 
A kapcsolattartó telefonszáma: +36 20 243 0588 
 
Felkínált munkakör megnevezése: Program koordinátor 
 
Rólunk 
A Fókusz Közösségi Tér egy hely, ahol családok, gyerekek és felnőttek egyaránt otthon 
érezhetik magukat. Célcsoportja a 0-3 éves gyermeket nevelő GYES/GYED-en lévő anyák, apák 
családok. A Közösségi Tér lehetőséget biztosít a gyermekkel szabadidős tevékenységekre, 
kapcsolatépítésre, ezáltal a szociális védőháló erősítésére. 
 
Ellátandó feladataid lesznek: 

 tematikus klubok működtetésében való részvétel 
 lakóközösséget érintő igényfelmérés készítése 
 életvitelt és aktív szabadidő eltöltést elősegítő közösségi programok és szolgáltatások 

szervezése és a megvalósításának irányítása  
 szülőkkel, gyermekekkel való aktív kapcsolattartás  
 

Elvárt végzettség/képesítés: 
 felsőfokú végzettség szociális-, mentálhigiénés-, vagy egyéb humán területen 

 
A munkavégzés helye:   1086 Budapest, Magdolna utca 47. Fókusz Közösségi Tér 
A foglalkoztatás jellege:              Munkatörvénykönyv szerinti munkaviszony  
Munkaidő:                               Teljes munkaidős, határozatlan idejű szerződéssel 
Munkaidőbeosztás:  Munkaidőkeret 
 
Amit várunk tőled: 

 Empátia és segítőkészség: fontos, hogy mindenki jól érezze magát a térben, és 
örömmel segíts a felmerülő kérésekben 

 Kisgyermekneveléssel, mentálhigiénével összefüggő ismeretek megléte 
(pszichológiai, nevelési, gyakorlati ismeretek) 

 Megbízhatóság: önálló, pontos, megbízható munkavégzés 
 Kiváló kommunikációs készség: nyitott, barátságos kommunikáció  

 
Ami előnyt jelent: 

 hasonló munkakörben szerzett tapasztalat 
 hátrányos helyzetű családokkal végzett közösségi munka 
 szociális területen szerzett munkatapasztalat 
 kisgyermekneveléssel, mentálhigiénével összefüggő ismeretek megléte 

(pszichológiai, nevelési gyakorlati ismeretek) 
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Ezt kínáljuk mi:  
 stabil és kiszámítható munkakörnyezet, 
 dinamikus, támogató csapatban való munkavégzés, 
 kreatív, inspiráló, barátságos, nyitott munkakörnyezet 
 cafeteria 
 az önkormányzati területhez és a szakmai tapasztalathoz illeszkedő bérezés 
 lehetőség a fejlődésre és a hosszú távú elköteleződésre 

Jelentkezés: 
Jelentkezni kizárólag elektronikus formában a titkarsag@jkn.hu e-mail címen vagy a honlapon 
található űrlap kitöltésével az alábbi dokumentumok csatolásával lehet: 

 motivációs levél a bérigény megjelölésével; 
 fényképes, részletes szakmai önéletrajz; 
 a jelentkezésnek legyen része egy hozzájáruló nyilatkozat a személyes adatok 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez. 
 
 

Jelentkezési határidő:  2025. november 7. 12:00 
Az állás betölthető:  azonnal 
 
A kiírás megjelenésének dátuma: 2025. október 21. 
 
 


