Palyazati felhivas
Jozsefvdros Kézdsségeiért Nonprofit Zrt.

K6zdsségi tér koordindtor munkakér betéltésére

A munkaltaté neve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (JKN Zrt.)
A szervezet cime: 1085 Budapest, Horanszky utca 13.

A kapcsolattarté neve: Gyurics-Gelb Eszter csoportvezetd

A kapcsolattarté e-mail cime: titkarsag@jkn.hu

A kapcsolattarto telefonszama: +36 1 788 1344

Felkinalt munkakor megnevezése: k6zosségi tér koordinator

Roélunk

A Keszty(ligyar Kbzosségi Haz a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. részeként, a Jozsefvarosi
Onkormanyzat fenntartasaban m(ikédik. Hisziink abban, hogy egy jé keriiletet nemcsak
szolgdltatdsokkal, hanem er&s kozosségekkel lehet épiteni: a helyi kezdeményezések, a kulturalis
programok, a gyerekek tdmogatdsa egyarant fontos részei a munkanknak. Nap mint nap nagyon
kilonb6z6 hatterd, koru és élethelyzetl emberek fordulnak meg nalunk, ezért olyan munkatarsat
kereslink, aki természetesen mozog ebben a sokszinl kdzegben, és minden latogatdt egyenrangu
partnerként kezel.

Ellatando feladataid lesznek:
¢ Segité jelenlét biztositasa a kozosségi haz nyitvatartasi idejében.

¢ Az allandd programok és rendezvények lebonyolitasa, programtartdok és terembérl6k
m(ikodésének segitése, a helyszini feladatok koordindlasa.

¢ A latogatdk tajékoztatasa, szilkség esetén segitségnyujtas a felmerilé kérdésekben.

* Gyermekek és fiatalok bevondasa a szabadidGs tevékenységekbe, kortars kapcsolddas
tdmogatdsa.

* A gyermekek, fiatalok és csaladok szlikségleteinek felismerése, szlikség esetén a megfelel
szocialis vagy gyermekjoléti szolgaltatasok felé torténd iranyitdsa.

e Gyermekvédelmi veszélyeztetettség észlelése esetén jelzés a szakmai protokolloknak
megfelelGen.

* Esetleges konfliktushelyzetek kezelése, sziikség esetén jelzés a biztonsagi szolgalat felé.
¢ A haz szabalyainak és mikodési kereteinek képviselete és betartatasa.

e Egylittm{kodés a kozosségi hdz munkatdrsaival, partnereivel és a kapcsoldédo
intézményekkel.

A munkavégzés helye: Kesztyligyar Kozosségi Haz (1084 Budapest, Matyas tér 15.)

A foglalkoztatas jellege: Munkatorvénykonyv szerinti munkaviszony



Munkaid@: teljes munkaid6 vagy napi 4 6ras részmunkaidd, hatdrozatlan idejl szerz6déssel
Munkaid6-beosztas: torzsid6 rugalmas munkaid6beosztassal
Amit mi varunk téled:

¢ Legaldbb érettségi bizonyitvanyt.

» Koz0sségi terekben, kbzosségi programokban vagy ifjusagi munkaban szerzett relevans,
minimum 3 éves szakmai tapasztalat.

e Kivald kommunikacids és kapcsolatteremts készség.

¢ Nyitott, empatikus és egylttm{kodd szemlélet.

e Onallg, felel8sségteljes munkavégzés.

¢ Konfliktushelyzetek higgadt kezelése.

e Elkotelezettség a gyermekekkel és fiatalokkal végzett kbzosségi munka irant.

¢ Olyan személyiséget keresiink, aki természetesen mozog egy sokszin{ kézosségi térben, és
minden latogatdt nyitottsaggal és tisztelettel fogad.

Ami el6nyt jelent:
¢ Ifjusdgi munka teriiletén szerzett tapasztalat.
* Fels6foku végzettség ifjusagsegitd, kozosségszervez6, pedagdgiai vagy szocialis teriileten.
e Alapszint( angol nyelvtudas.
Ezt kinaljuk mi:
o Ertékteremté munkat Jézsefvaros egyik meghatarozé intézményében.
* Valtozatos, emberekkel végzett feladatokat.
* Lehet@séget arra, hogy kozvetlen hatdssal legyél a helyi kozosségek és fiatalok életére.
e Cafeteriat.
¢ Az 6nkormanyzati teriilethez és a szakmai tapasztalathoz illeszkedd bérezést.
Jelentkezés:

Jelentkezni kizardlag elektronikus formdaban a titkarsag@jkn.hu e-mail cimen vagy a honlapon
taldlhaté (rlap kitéltésével az aldbbi dokumentumok csatoldsaval lehet:

* motivacios levél a bérigény megjeldlésével;

o fényképes, részletes szakmai 6néletrajz;

¢ hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez.
Jelentkezési hatarid6: 2026.07.09.
Az allasinterjuk varhato ideje: 2026.07.13-16.

Az allas betélthetd: 2026.08.01.
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