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BEVEZETS ES ALAPELVEK

Jelen Szabdlyzat {a tovdbbickban: Szabdlyzat vagy SIMSZ) -a Polgdri Tdrvénykdnyvrél
52616 2013, évi V. tdrvény (Ptk.) rendelkezései, az egyesllési jogrdl, a kézhasznl jogdl-
l&srél, valomint a-: civil szervezetek mikddésérdl és tamogatdsdrdl szold 2011. évi
- CLXXV. térvény (a tovdbbiakban: Civil térvény) rendelkezésel, valamint a Jbzsefvdros
Kézdsségeiért Nonprofit Zartkdrden MIkddd Nonprofit Részvénytdrsasdg ﬁovobbtak-
ban: Tarsasdg vagy JKN Zrt.) Alopszobolyo alapjan (tovdbbiakban: Alapszabdly) -
Tarsasdag tevékenységi kore’r szerveze’re’r &s mUkddési. rendJeT hcﬁorozzo meg.

A szabalyzcﬂ célja

- Jelen Szabdlyzat célja, hogy a Jozsefvoros Kozossegeler’r NthI’OfIT Zrt, (’rovobbzckban
Tarsaség) mikodése jogszerd, Atidthatd és hofekony legyen, |gdzodve| a tulajdonosi
elvorqsokhoz &s a tarsadalmi kUldetéshez.”

: Mukodem alapelvek és eriekek
A Tarsasdg mikodéset az aldbbi alapelvek ho’rorozzc:k meg
« Tarsadalmi kiildetés és fenntarthatéség: a Tdrsaség elkételezett a helyiidentitds
erfsitése, a fenn’ror‘rhmés?_jg és a tarsadalmi feleldsségvallalas mellett. )
» Esélyegyenl8ség és inkluzivitds: a szervezet 1dmogatia a sokszinUséget, bizto-
sﬁjc az esélyegyenléséget és a diszkrimindciémentességet minden szinten.
+ Afléthatésdg es franszparencia: a déntéshozatali folyamatok dokumenfol’rok
visszakereshetdk és normatfy eljarasokon alopulnak. :
« Innovdcié és digltalizdcié: a Tarsasdag dszténz az Ujitd szakmai Térekveseke’r a-
digitdlis eszkdzdk {e- ~aldirds, belso platformok) haszndlatdat és o prOJek’rczlopu
- mUk&dést. . -
. Jol-lét: o Tarsasdg tdmogafja a munko mdgdnelef egyensilyat (rugalmas
munkaidd, home office lehetéség).



I. ALTALANOS RESZ

1.1. A Tdrsasdg qdqfai
Cégneve:

Révidifeﬂ cégneve:
Székhelye:

Telephelyet és fibktelepet:

Alapités idSpontja:
Alapité: :

Az Alapité székhelye:
Az Alapité nyilv. széma:
Képviseli:

Id&tartama: _
Tulajdonosi szerkezet:

: Alapié'kéjé.:

' Cégjegyzékszdma:
Adészédma:
KSH-szdma:
‘Szémiavezetdje:
Bankszamlaszama:-

- Jozsefvaros KozossegelerT Nonproﬂ’r Zozr’rkoruen Mukoclo.

Részvénytdrsasag
Jozsefvdros Kozossege|er’r Nonprofit Zr’r
1085 Budapest, Ho.rqnszky utca 13.

1082 Budapest, Baross utca 118,

1081 Budapest, Homok u. 7.

1085 Budapest, Jozsef krt. 59-61,

1085 Budapest, Jézsef krt. 70. félemelet 3.
1085 Budapest, Jozsef krt. 70. fszt. 4,

1085 Budapest, Jézsef kri. 70. fszt. 5,

1086 Budapest, Magdolna u. 47,

1088 Budapest, Puskin utca 24, fszt 1.
8220 Balatenalmadi, Somfa u. 1.

2621 Verbce, Orgonds u. 7.

1084 Budapest, Matyds térl 4. pince 2

- 1084 Budapest, MatyQs tér 15,
8220 Balatonalmadi, Sirdly utca 8.

2015. Qprilis 17.

- Budapest Fovoros VI]I kerule’r JozsefvarOSI Onkormonyza’r

1082 Budapest, Baross utca é3-67.
735715

PikS Andrés polgarmester
hatdarozation |

: Budapes’f Févaros V. kerOlet Jozsefvarom Onkormanyzcl’rq

egyeduh részvénytulajdonos.
5.000.000,- Ft, azaz Otmillid forln’r
Cg.01 10048493
25313433-2-42
25313433-9499-573-01

QTP Bank Nyrt,
11784009-22229597-00000000

A Tdrsasdg jogi személy, mely sqjét cégneve dloﬂ'j-orgokg’r szerezhet, kdtelezetiségeket
vdllalhat, tulajdont szerezhet, szerzédéseket kithet, perelhet és perelhetd. Vagyond-
val az &ndlldan készitet: UZ|eTpO|ITI|<CII Terve olqucm gozdolkod ik, kiaddsait bevételeivel

fedez.



"1.2; A Tarsasdg tevékenységi kérei

A Tarsasag ’revekenysegl kérének tagozdddésa a Civil tv. 34 &{1) bekezdese olopjon

- k&zhasznu tevékenységek

- TEAOR szerint megjelélt cél szerinti kozhosznu tevékenységek

- a kdzhaszny tevékenységekhez kapcsolddd gazdasdgi-vdlialkozdsi tevékeny-
segek ' ' '

- A Trsasdg kdzhasznd
tevékenységei:

- k&zdsséqi, tarsadalmi ’revekenyseg
- . kulturdlis kepzés

- egyéb oktatdsi tevékenység

- szocidlis tevékenység

- oktatdst kiegészitd tevékenység

- egyéb szocidlis ell&tds

B vallalkozdsfejlesztés _

A Tcarscasog e tevékenységeket a Magyarorszag helyl onkormonyzo’rcurol 52Ol 2011, evi
CLXXXIX. tv. 13. §-ban &s a 23.8-dnak (5) bekezdeseben a 7. 11.13. 17 és 19. ponljai-
lban foglaltak, a szocidlis igazgatdsrol es szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi. I, tv, a
KépviselS-testilet és Szervei Szervezeti &s MUkddési Szabdlyzatdrdl szold 36/2014
(X1.06.) dnkormdnyzati rendelet 4, mellékletében foglaltak, valamint az dnkormdnyzat
kézmUvelddési feladataird! sz&i6 81/2011. (XI1.22.) &nkormdnyzati rendelet alopjdn a

. kézfeladat ellatas érdekében vegzi.

. Ezen felodatok megvalosfrosaro az Alapitdval kozszolgqﬁo’r05| szerzddeést ko’r A sZOCI-
dlis, kulturdlis, kézmUGvelddési kdzszolgdltatasi feladatok m.egvoiosﬁosora oz Alapftoval
kézszolgditatdsi kerteszerzédést kdt, melyet oz adott évi mikddésének finanszirozdsa
biztositésa érdekében éves kdzszolgdltatdsi szerzédés egésziti ki. - )

A Tarsasag kbézhasznu szolgdaltatasaibdl bdrki részestlhet.

A Térsasdg cél szerinti kézhasznl tevékenységei:
Fétevékenység: 9499 '25 M.n.s. egyéb kézdsségi, térsadalmi "revékenység—

A Tarsasag e tevékenységeket a szocidlis &s gyermekjéieti szolgditatdsokhoz (o szoci-
dlis igazgatdsrél és szocidlis elldtasokrdl szold 1993, I, tv,) illetve a kdzmivelbdési alap-
szolgdhtatdsokhoz [a muzedlis intézményekrél, a nyilvénos kdnyvtar elldtdsrd! és akodz-
mUvel8désrdl szol6 1997. évi CXL. ’rc'irvény) mint kdzfeladathoz :kqpcsolédéon végzi.

ATdrsasag a kozhasznu fevekenysegekhez kapcsolédé gazddscsgi vallalkozcm ieve-
kenységeinek tevékenységi korei:

4761 '25 Kényv-kiskereskedelem

561125 Ettermi vendégléitds

6820 '25 Sajdt tulajdond, bérelt ingatian bérbeaddsa, Uzemeltetése

7499 '25 M,n.s. egyeb szakmai, tudomdnyos, mUszaki teveékenység



7990 '25 Egyéb foglalds
8230 '25 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezese
8299 '25 M.n.s. egyeb Uzletmenetet famogaté szolgol’ro’ros
8551 25 Sporf-, szabadidds képzés : :
9319 '25 M.n.s, sporttevékenység
9329 '25 M.n.s. szorakoztatds, szabadidds tevékenység
5520 '25 UdUlési céll és egyéb révid tavi szdlidshely-szolgditatds
5530 '25 Kempingszolgdltatds
5590 '25 Egyéb szdlldshely-szolgdltatds
5621 '25 Rendezvényi étkezietés
5622 '25 SzerzBdéses étkeztetés és egyéb vendéglétds
5811 '25 K&nyvkiadds . o
5813 '25 Folydirat, iddszaki kiadvény kiaddsa ' .
5819 '25 Egyéb kiaddi tevékenység [kivéve: szoftverkiadds)
5911 '25 Film, vided, televizibmUsor készitése
5912 '25 Film, vided, televizidmsor keszﬁresenek uTomunkoIGTOI
- 5913 '25 Film-, videdterjesztés
5914 '25 Filmvetités
5920 '25 Hangfelvétel- keszﬂres k|odos
601025 Rc:dmmusor—szolgol’ra’rcs audiotartalom- Terjesz’res
'6020 25 TelevizidmUsor Bsszedllitdsa, szolgdltatdsa, videdtartalom-terjesziés
6392 '25 Egyéb informdciés szolgdltatds
7111 '25 Epitészmérndki tevékenység
711225 Mérdki tevékenyseg, mUszaki tandcsaddas
7311 '25 Rekldmigyndki tevékenység
7312'25 Médiarekldm '
7330 '25 PR-tevékenység
7721 '25 Szabadidss, sporteszkdz kdlcsdnzése
7734 '25 Vizi szdllitdeszkdz kdlcsbnzése
8532 '25 Szakmai kdzépfoky oktatds
8552 '25 Kulturdlis képzés
. 8559 '25 M.n.s. egyéb oktatds
8569 '25 M.n.s. oktatdst klegeszﬁo ’revekenyseg
8899 '25 M.n.s. egyéb szocidlis elldtds, bentlakds nelkul
. 9020 '25 Eldadé-mUvészet
9031 '25 MUvészeti letesitmények és helyszinek mukod’re’rese
. 9039 '25 Egyéb alkoJr_o— elbadé-mivészetet kiegészitd tevékenység
9121 '25 MUzeumi, gydjteményi tevékenység
9122 '25 Toérténelmi helyszini, mUemleki fevékenység

1.3. A Tarsqsag cegjegyzese

A Tarsasdg cégjegyzése oly mdodon térténik, hogy a géppel, vagy kézzel ir, elonyo—
mott, vagy nyomtatott cégnév félé a cegjegyz_esre jogosult - jogosultsGga szerint



dndilldan, vagy mds Jogosulﬁol egyUttesen — g kozjegyzo altal hitelesttett aldirdsi oim-
példanynak megfeleléen aldirjo a nevét.

" 1.4. A Tdrsasdg képviselete’
A Tarsaségot a Vezérigazgatd dnditban képviseli.



Il A TARSASAG VEZETESE ES ELLENGRZESE
2.1. Alapité (tulajdonosi jogksr) |

Az Alapitd vezetd szerve, vagyis az Onkormdnyzat Képviselé-testllete {egyedUli rész-
vényesként) a Tarsasag legfébb szerve. K|zorologos ho’rqskorebe tartozik minden, o
Tarsasag mUkddését, iletve szervezetét érintd alqpveto kérdés, omelye’r a Ptk. vagy
az Alapszabdly az Alapitd hatdskérébe utal.

Az Alapité a Ptk. dltal a gazdasdgi tarsaség legfébb szervének, iletve a részvény-
tarsasdg egyeduli részvényesének hatdskérébe utalt kérdésekben irdsbeli részvényesi
hatérozattal dént, amely az Ugyvezetéssel vald kdzléssel valik hatdlyossd, Az Alapitot
képviseld polgdrmester a déntéshozatalt megelézéen —. a személyi kérdesekkel kap-
csolatos ddntéseket kivéve — gondoskodik o FelUgyelbbizottsag és a Vezétigazgatd
véleményének megismerésérdl, ennek érdekében rGsban szerzi be vélemeényUket, Az
irésos vélemenyek nyilvanosak. (Clvsi tv. 37.§ (4) bekezdese] Az irOSbell vélemények
 beszerzésének modjo’r az Alapszabdly Tar’rolmozzo

2.2. Vezerlngguio (Ugyvezetés)

A Tqrsqsognol Igozgatdsdg megvdlasztdséra nem kerUl sor, az Igazgatdsdg Pik. bon
meghatdrozott jogait veze’rd ’nsz’rsegwseloken’r a VezerlgozgoTo gyakorofja. (Ptk. 3:
283. §). : : '
A JogSZObGiin elbirdsokon tUl a Vezerlgazgo’rorq vonatkozd. eldirdsokat, a Vezengoz— )
- gatd jogait és kbtelezettségeit, valamint feladat- &s hatdskdrét az Alapszabdly, a Ja-
vadalmazdsi Szabdlyzat, valamint jelen SIMSZ 2.3. és 3.1.3.1.1. ponfjai tartalmazzak.

A Vezérigazgaté a Térsasaggal munkaviszonyban &ll, felette o munkdélitatéi jogokat
az Alapszabdly szerint a megvdlaszids, kinevezés, visszahivds, dijazds és egyeb juttata-
sok, valamint az ésszeférhetetlenség megdllapitdsa tekintetében az Alapitd kepvisels-
- testUlete, tovdbbdaz egyéb munkdltatoi jogok tekintetében a Budapest Fovéros VIl
KerUlet Jézsefvdrosi Onkormdnyzat polgdrmestere kdzvetlentl és sndlldan gyokoroljd
A Vezérigazgatsd haladéktalanul kbteles bejelenteni a Tarsasdg Alopﬁro;o részére Q sze-
mélyét illetd osszeferhe’re’rlenseg és kizaré korlimény felmerUléset.

A Vezérigazgatd jogosult, az Alapszobqubqn foglaltak figyelembevételével a ha-
 tdskdrébe tartozéd feladatokat ¢ Térsasdg munkavdllaldira dtruhdzni. A Vezérigazgatd
- egybena munkaszervezet irdnyitdjaként gyakorolia Tarsasag munkavdallaloi felett —
a jéle.n Szabdlyzat 3.2, pontja szerint — a munkdliatsl jogokat azzal, hogy a nem kédz-
vetienUl a Vezérigazgatdnak aldrendelt munkavdllaldk tekintetéboen jelen Szabdlyzat-
ban meghatdrozott vezetéi munkakért betdité munkavdllaléira e JogkoreT Giruhdz-
hatja.

Vezetd ‘nsz’rsegwse[okem a Vezengozgo’ro ko’reles o Tarsasdg Uzleti titkait {az Ozleti
titok védelmérdl szold 2018. &viLIV. térvény) megdrizni. :

A Vezérigazgatd a Pk, 3.23. §-Gban foglaltak alapjdn kételes oz Alapitd részére a
Tarsasdgra vonatkozdan felvildgositast adni, és a Tdrsasdgra vonatkozd iratokba és
nyilvantartdsokba betekintést biztosftani. A felvildgositast és az iraibetekintést a
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Vezérigazgatd a jogosult dltal tett irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat teteléhez kdtheti. A
~ Vezérigazgatd megtagadhatja a félvildgositast és az iratbetekintést, harez Uzleti titkot
sértene, illetve és/vagy a felvildgositast kéré a jogait visszaélésszerden gyakorolja, -
' vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha o felvilGgositast kéré (Ala-
pltd) a felvidgositds megtagaddsdt indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsdgtol
(cégbirdsdgtdl) kérheti a Tarsasdg kételezését a felvildgositas megaddsdra. -
A Tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekdvetkeztét kdvetben a
Vezérigazgatd Ugyvezetési feladatait o h|’rele201 érdekek figyelembevételével kdteles -

- ellatni.

A Vezérigazgatd teladatat &nadlléan latja el.

‘A Vezérigazgato felelds o s’rro’reglo kialakités@ért, az Uzleti tervek és beszamolok el-
készitéseért, A Vezérigazgatd kizdrélagosan jogosult nyilatkozni stratégiai Ugyekben,
krizishelyzetekben, jogi és személyi kérdésekben, valamint belsé vizsgdlatokrol.

Az Alapité és a Vezérigazgaid hatdskérének elkiilénitése

A Vezérigazgatd minden olyan veie’réi hatéskéroen eljdrhat, amelyet a Ptk., egyéb
jogszabdly, illetve az Alapszabdly nem ad az Alapitd kizdrdlagos hatdskdrébe,

2.3.A Fe-l,ﬁgyelc’ibizoﬁsc’:g (iulc'ljdbn_osi kon’rroli).

2.3.1. Jogdlldsa és osszetetele

A Tdrsasagnai 3 (harom) tagu Felugyelobmo’r’rsog mUkddik, A Felugyelob|zo’r’rsqg aTar-
sasag Ugyvezetésének ellendrzése céljdbdl az Alapitéd dltal k]}elol’r kizérélag a jogsza-
bdlyoknak és az Alapiténak aldrendelt testUlet, amely a tulojdonosi érdekeknei meg-
feleld, jogszerd és a tulajdonos gazdasdgi érdekeinek megfeleld ugymene’r ellenorze—
sere hivatott. : .
- A FelOgyeldbizottsag tagjai klzcarolog természetes személyek IeheTnek ckik az Ogy-
. vezetésben nem vehetnek részt, €s nem lehetnek a Tdrsasag munkavélialsi sem. '

- 2,.3.2, M&’kodese

A FelUgyeldbizottsag elndkét és tagjait az Alapitd vezeTo szerve (c:z Onkormqnyzo’r
- Képviselé-testUlete) vdlasztia meg. Ugyrendiét maga alakitia ki, és azt kételes az Alo-
pitéval jdvahagyatni. A Feligyeldbizottsg tagja az egyes vagyonnyilatkozai-tételi kd-
telezettségekrdl sz616 2007, évi CLIL t&rvény 3. § (3) bekezdés eb.) pontja alapjan két-
. évente kdfeles vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok Grzéséért az Alopl’ro
(Onkormonyzq’r) kepwseIOJe felelés.

2 3.3. Feladaf— és hataskore

A Felugyelob[zoﬂsog a Ptk.-ban, egyebjogszobolyban 8s az Alopszobo[ybon megho— )
térozott jogkdrben eljdrva ellendrzi @ Térsasag folyamatos, operatly tevékenységét ird-
nyitd Vezengozgo’ro ’revekenysege‘r a Tarsasdg gozdo[kodoso’r &s az ugyveze’res $ZQ-
bolyossogd‘r

Vizsgdlja kUl&ndsen a Tarsasdg:
e szerzddéseit, iratait,
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« beszamoldit, Uzleti tervét,
o vagyohkimutatdsét, mérlegét.

A vizsgéld’rok eredmeényérdl irc’usbeli t@jékoztatdst ad oz 'Alopﬁénok.

2.34. Vlzsgalafok lefolyfafasa és szakériGk igénybevétele

© Mivel a Tarsasagndl allandé belsd ellendrzési szervezet nem mukochk a Felugyelobl—

zottsdg eliendrzési feladatai eIIo’rosohoz o Tarsasdg kol’rsegere kilsé szaker’rokeT is
|genybe vehet.

Garancidlis szabdlyok a szqkeriok |genybeveieleher
Annak érdekében, hogy a szakértdi megbmosok szakmailag 1no|o|<o|’rc:|< és pénzlgyileg -
fedezettek legyenek, a Tdrsasdg vogyondnok vedelme érdekében az aldbbi eljoros-
rende‘r kell alkalmaozni: -
- Elézetes jévahagyds: A FelUgyelbbizottsag ko’reles a szaker’ro igénybevételére
vonatkozé igényét - a varhaté kdltségek &s a feladat pontos megjeldlésével —
eldzetesen az Alapitéval (a tulajdonosi joggyakorléval) jdvdhagyatni, ameny-
hyiben annak fedezete a Tarsasdg Alapltéd dital elfogadott éves Uzleti tervében
- kUldn soron nem szerepel A Tobble’rfedeze’re’r az Alapité biztosftja a Tarsaség
. szédmdara.

2. Szerzddéskdtés és teljesités: A szakért&imegbizdsi szerzodest a Tarsasdg nevé-
ben - az Alapitd jovahagyasa vagy a rendelkezeasre Alld, jGvahagyott keretdsz-
szeg esetén—a '\/ezérigdzgcﬂé k&teles aldimi. A szakértd teliesitésigazoldsara és
a teliesités szakmai elfogaddsdra azonban klzarolug < Felugyeloblzoﬁsog el-
néke jogosult.e :

A FelUgye[c’Sbizoﬁsdg, illetve a Felijgyeiébizoﬁsdg egyetértésével vagy uitdkagos tdjé-
koztatdsa mellett a Vezérigazgatéd jogosult rendiivili vizsg@iatokra vonatkozd megbi-
zdsokat adni. A rendkivoli wzsgolo’rro vono’rkozo megbizdst minden -esetben irGsban
kell megadni.- ' '

2.4, K6nyvvizsgdl6 (pénziigyi kontroll)

2.4.1. A Konvazsga!o jogdlldsa

A K8hyvvizsgdld a tulajdonosi &s hitelezdi erdekek térvényes védelmére-az Alqpl’ro al-
fal kijelslt személy vagy gozdasdgi tdrsasdg. Tevékenységét a jogszabdlyoknak, a
nemzeti kdnyvvizsgdlati standardoknak és az Alapfté hatdrozatainak aldrendelve
vegzi, ‘

2.4.2, Megbizatas -

o A Kdnyvvizsgdldt az Alapitd valasztja meg hatdrozott idére.
o A megbizatds létrejdttéhez a megvdlaszidson 101.a Kényvvizsgdldval kotott
-megblzési szerz8dés szUkséges, amelyet a Tdrsasdg nevében a Vezérigazgatd
ir ald. ' - ' -
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2.4.3. Feladafkor

A Kényvvizsgdald olupve’ro feladata a Torsasdg konyvelnek hl’reles elienorzese Ennek
keretében: :

Ellendrzi o Szamvitel Térvény szerinti beszdmoid (mérleg, eredménykimutatds,
Kiegeszitd melléklet) valodisagat es szobquszerusege‘r

Tanusitja, hogy a beszdmold megbmhc’ro és valds kepe’r ad a Tarsaség vogyom
&s pénzlgyi helyzetérdl,

Jelentést tesz az Alapitd szamdéra a pénzigyi wzsgolu’rok eredmenyeérdl.

- Szakmai tdmogaiast nyUjt a Fellgyeldbizottsdg es a \/ezengozgof’ro munhkgja-

hoz a pénzlgyi-szamviteli kérdésekben.

- Kételes a jogszabdlybah eléit esetekben Felugyeloblzo’r’rsogoi vagy az Alo-

pitdét halad€ktalanul ’rojekoz’ro’rnl ha a Tarsasdg vagyondnak csdkkenését vagy.
egyéb sulyos szabdlytalansdgot észlel. :

- 2.5. Eiikai bizottsdg (belsé inigeri’rc'lsi_ kontroll)

2.5.1. A Blzoﬂsag jogdlldsa

A Tarsasdg a szervezeti integritds megdrzese, a visszaélések megeldzése és a munkcl—
vdallaldk vedelme érdekében dllandd jelleggel, o munkdaltatdi jogkdr gyakorldjatdl fuig-
- getlen elfendrzé és véleményezd testlletként Etikal Bizottsdgot mUkoédtet

252 A B:zoﬂsag osszetefe.le

_A Bizottsag 3 (hdrom) rendes tagbdl és 2 (kettd) poéttagbol all. A festllet ossze’re’rele—
- nek biztositania kell @ munkdltatdi és munkavdllaldi érdekek egyensilyat (paritds elve).

A Bizoitsag fagjai: -

].

Elnék: A Tarsasdg munkavdllaldi és a Vezérigazgatd dltal kdzds megegyezessel
' {konszenzussal) felkert, a szerveze’rben kozbaalomnak orvendo szemely vagy
kOIsé szakertd.

2. Munkdltatéi delegdlt: A V_ezériqugq’ré c’:l’rql'kijelc'jl’r 116 rendes tag és 1 f6 pé’rf

tag.

3. Munkavdllaléi delegdlt: A munkavdllaldk érdekképvisele’ri szerve (UzemiTandacs

vagy Szakszervezet), ennek hidnydban a munkavdllalék dltal kézvetlendl vé-
lasztott 1 f& rendes tag és 1 6 pottag. :

2,5.3. Megbizatds és ésszeférhefetlenség

A tagok megbizatdsa hatdrozott idbre, 3 (hqrom) évre szol, amely |gozodll< a
vezetdi ciklusokhoz. :

Nem lehet a Blzo’r’rscg tagja, okl el[en fegyelmi, etikai vagy bintetdeljdrds van -
folyomd’rbcm



« Amennyiben egy adoft Ugyben valamelyik -rende's tag &rintett (Gsszeférhetet-
lenség), helyére automatikusan a delegdld oldal szerinti pdttag 1ép.

2.5.4. Feladatkor

A Bizottsdg feladata: g : _
« A beérkezd efikai bejelentések, panaszok és visszaélés-gyanUs esefek {bele-
érive a zaklatdst és diszkrimin&ciot) objektiv kivizsgdlasa. :
» Javaoslottétel a Vezérigozgatd felé a szUkséges intézkedésekre és szankcidkra.
.« A Bizottsdg részletes eljdrdsrendjét, a vizsgdlat szabdlyait és a lehetséges jogkd-
vetkezményeket a Tarsasag Etikal Kédexe tartalmazza.

14



. A TARSAS’AG MUNKASZERVEZETE

3.1. A munkaszervezet felépitése | _
A Tdrsasdg munkaszervezete a Vezerigazgatd kdzvetlen irdnyftasa alatt 4lid igazgats-
- ségokra, valamint a:Szakmai vezérigazgatd-helyettes szakmai fellgyelete ald tartozé
szervezeti egységekre'fogozédik A szervezet mUkddése a hierarchikus felépités mel-
- lett a feladatok hatékony ellcﬂosca erdekében prOJek’roquu és mo’mXJeIIegU elemeket
is tartalmaz. :

A szervezeh Gbrét Jelen Szo:bolyzof melléklete ’ror’rolmazzo

3.2, A vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé vezetdk és egységek

3.2.1. A vezérigazgaté dltal kézvetlend irényitolt szervezeti egységek

a) Udiltetési Csopoﬂ (VezelGje Udiltetési csoportvezetd)

A csoport feladata a szocidlis alapy UdUltetss és szc«llushelyszolgol’ro‘tos szakmai és
szervezési felcddtomc&k ellatdsa.

» Gyermektdboroztatds: :
o “Megszervezi és lebonyolitia a jdzsefvérosi kdznevelési m“rezmenyek erdei
iskolai turnusait a Tarsasdag Gdildiben.
o Koordindlia a szocidlisan részoruld gyermekek nyon ben’rlokosos és nop~
~ k&zs tdboroztatdsat.
o Biztositja a tadborok szakmai progror“ruoﬁ &5 pedogog|0| felugyeleTeT
+ -Felnétt Udiltetés: :
o Szervezi a jézsefvdrosi kozolkolmozo’r’rok koz’rlsz’rwselok a Tdrsasag dol-
gozdi, &s intézményi ellétottak kedvezmenyes OdUltetését.
-« Szocidlis fékusz:
o A csoport a felodoTello’ros soréin @ pusz’ro szdllGsbiztositdson 13l kiemelt
figyelmet fordit a célcsoportok (hatranyos helyzetlek) szocidlis igényeire
és mentdlhigiénés tdmogatdsdra.

b) Titkérsag

« Elatia a kézponti iktatdst, az érkez’re’re’r’r és kimend iratok kezeléset, irattdrozé-
- sat. S : '
o« Vezetiés korbon’ror’uo a szerzbdéstarat, :
- o Naprakész nyilvantartast vezet a Tdrsasag belsd szc:bolyzc:’rolrol és utasitasairdl, .
» Dokumentdlja a Vezérigazgatdi ériekezleteket és a Felugyeloblzo’r’rsog Oléseit,
« Koordindlja a munka- és tizvédelmi feladatok elldtdsat (kiilss szolgditatd bevo-
nasdvail). ' '
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¢) Kommunikdciés Csoport

e MOkddteti a Tarsasag belss és kiilséd kommunikdcids csatorndit,

« Gondoskodik a Tarsasdg kdzponti honlapjainak és kdzdsségi média fellleteinek
tartalommal valé feltéliésérsl (kivéve Jézsefvdros Ujsdg).

« Tdmogatja az igazgatdsagok kommunikacids feladatainak elldtasat.

s Koordindlja az arculati megjelenesT és a PR feladatokat. '

3.2.2. Gazdasdgi Igazgaté |

A Gazdasdagi lgazgatd a Tarsasdg felsdvezetdje, aki a Vezérigazgato kdzvetlen iranyi-
tasa alatt felel a Tarsasag pénzlgyi siabilitasdért, a human eréforrds gazddélkoddsért
és az adminisztrativ tdmogaté folyamatokért:

Irényitasa ald Torfozé.SzervezeTi egységek é&s feladataik:

a) Pénzigyi Csopori _
A csoport feloda’ro a Tarsasdg penzugw és szomw’reh rendjének biztositdsa,

» Pénzigyi feladatai:

O

"o Szdmviteli feladcﬂcu

Q

Megtervez és folyamatesan figyelemmel kiséri az Aldpl’rovol megkotoh
kdzszolgdaltatdsi szerzédés alapjdn a Tarsasdg feladatelldtdsahoz kapott
dnkormanyzati tdmogatds felhaszndlésat,

‘Folyamatosan figyeli a kdltségvetési kereteket, d koTeIezeHsegvoIIalo—

sokhoz (szerz&désekhez) fedezetigazoldst 4l ki,

Végz a bejdvd és kimend szamldk alaki és formai ellendrzését (szdmlo-
kon’rroll) gondoskodik a pénzlgyi ’relje3|’resrol '
Kezell @ hdz pénztdrt, veze’rl a szigord szdmaddsi nyomtatvényok nyil-
vantartdsét, :
Naprakész nyilvantartést vezet a Torsousclg pénzigyi helyze’rerol cosh—
flow terveket készt. ;

Teliesiti a k&zponti koltségvetést megllle’ro befizetési kofelezeﬂsegeke’r

;

Elldtja a teljeskdrd konyvelem Teladatokat, veze’rl a f&kdnyvi és onqll’nkus
nyilvéntartésokat. -

Koordindlja a leltarozdsi folyomo’ro’r egyezTeh a Iel’ranveke’r a konyvvfreh
adatokkail. -
Elkésziti az id&szaki és éves szomw’rell beszamoldkat, merleget, ered-
ménykimutatdst.

Adatszolgdlitatdst teljesit o hatdsagok (NAY, KSH) ¢s a tulojdonos felé.
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b) HR Csopori

A csoponL feladata a munkavdéllalékkal kapcsolatos teljeskdrd HR menedzsmemL
¢ Tarsadalombiztosftdsi Klflzeiohely Uzemeltetésével kqpcsolqios feladatok tel- _
jeskdrd elltésa. _
c A munkdvoilolok munkaidd nyllvqn’for’rasomok elkészitése, szabodsagok
nyiivéntartdsa, az addeldleg megdllapitasdhoz szikséges nyilatkozatok,
betegszabadsag és tappénz igazoldsok begyUjtése, ezek elszémoldsa.
o Bevalldsok elkészitése, egészségbiztositdsi pénzbeli elldtdsok elszamo~-
l&sa, statisztikai adatszolgditatds ..
o Kezeli a munkavdllalék személyi qnyagcﬂ’r.'

e Toborzds és szervezetiejlesztés:
o Koordindlja a toborzdsi folyamatokat, szervezi az CI||CISIHTGI’]U|(CIT
o Adminisziratiy tdmaogatdst nydjt o vezetd dlldso munkavdallalék kivalasz-
tasdra irdnyuld nyilvanos pdlydzatok lebonyolitasahoz.
o Tarolja a teljesitménydsztdnzé rendszer’r értékeléseit.
‘o Specidlis fcglqlkozm’ros
o Eldtia o kézfogialkoztatdsi progromokkol kapcsolatos teljeskdrd admi-
nisztrdciot, kapcsolattartdst, szédmfejtést és.elszémoldst
o Kozerdek( Onkéntes tevékenységet folytatni kivandkkal és szabdlysériést
kdzérdekd munkdaval kivaltani szandékozdkapcsolatos Ugyintézés.

3.2.3. Uzemeltelési Igazgaté - _
A Vezérigazgaid kbzvetlen irdnyitésa alatt alié vezetd, aki a Tarsasag fizikal infrastruk-
tordjanak mikddéképessegéert felel.,

- Feladatai:

Létesitménygazddikodds:
o Biztosilia o Tarsasag telephelysinek miszaki karbantartdsdat, a hibdk el-
héritdsat (villanyszerelés, 'gérjésze’r allagmegdvas).
o Szerver és ellendrzi o takarftdsi és Srzés-védelmi szolgol’ro’rcasokdr
. ngyonkezeles és Logisztika:
o MUszaki tdmogatdst nyujT oz éves lsltdrozdshoz és o selejtezési eljérésok-
hoz. ‘ :
o Bonyclitja o kozponh onyogbeszerzesekeT kezeli a raktérkészleteket.
+ Flottakezelés: : :
o Gondoskodik a szolgalo’rl gépjarmuvek muszokl wzsng’rq’rosdrol szervi-
zelesérd| és a menetlevelek szobolyos vezetésérdl. '
«." Rendezvénylechnika: :
o Biztositja a sojat és hasznosftott ingatianokban a rendezvényekhez szik-
_ seges technikai feltételeket (bUtorozds, alapvetd technika)
« Karbantartdsi és Felhalmozdsi kiaddsok tervezése és felhaszndldsa:
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o  KdzremUkodik az egyes szervezsti egységek karbantartési és felhalmo-
205| igényeinek sszesitésében és szakmai segitséget nyujt az eves terve-
zés soran a felmerUit igenyek prlorlzclosobon

3.2.4, Jézsefvdros Ujsdg Fészerkeszt
" A szerkeszidség szokmdi_nggeTIenséggel rendelkezs vezé’réje: :

.- Feladatai:

. Tartalomel8dliitds: _ :

o Felelds a Jozsefvaros Ujség {nyomtatott) &s a jozsefvarosujsag.hu {online)

tartalmanak elédlitasdért, a cikkek, fotdk és videdk szerkesztéséért,
" o Biztosfja az Onkormdnyzat déntéseinek, rendeletéinek és a Képvisels-

testUlet munkdjanak hiteles, pontos és gyors bemutatdsdt.

o Tdjékoztatdst nyljt akerlleti fejlesztésekrdl, berundzdsokrol és kdzérdekd
informd&cidkrél (pl. egészségUgy. Utlezdrasok].

o Beszémol a kerllet kulturdls, civil &s sportéletérdl, bemu’rcna a hely: k&-
'zossegekeT

o . Szerkeszi8ség vezelése: :

Meghatdrozza a szerkesztéség munkarendjét és a lapstruktorat.

o Koordindlia a belsés és kilsds Ujsdgirdk, fotdsok munkdjat, _
o FelOgyelia nyomdai elékészitést és kapcsolatot tart a terjesztd holozoﬁczl
o Biztostja a sojtdetikai szabdlyok és a jogszabdlyok betartésat..

Q

3.3. SZAKMAI VEZERIGAZGATO-HELYETTES |
A Szakmai vezérigazgatd-helyettes a Térsasag szakmai stratégidjénak feleldse. Kézvet-
lendl irényitja és dsszehangolia a kdzmivelsdési, kézdsségi és kulturdlis igazgatdségok
munkdjét. A Vezérigazgatd akaddlyoztatdsa esetén — a jelen Szabdlyzatban megha-
tarozott rend szerint — ellétja a Vezérigazgatd dltaldnos helyettesitését. A Szakmai ve-
zérigazgatd-helyettes vagy éndlié feladatkdrben vagy mds igazgatdi feladatai mel-
lett tatja el feladatdt. -

A Szakmai vezérigazgatd-helyettes irGnyftdsa ald tartozé szervezeti egységek és fel-
adataik:

3.3.1. RendezvenyS Igazgatésdg (vezefo;e lgazgafo)
A kerUlef] _szm’ru rendezvények megvaldsitdséért felel.

« Rendezvényszervezés:
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- o Teljeskdrlen megszerverzi és lebonyolitjia oz dnkormdanyzati, dgazati (pl.
Pedagdgusnap, Semmelweis nap) &s &llami Unnepeke’r, megemlékezé-.
sekef. '

o Szervezi d koszorUzdsokat, avatélnnepségeket és a kitOntetések atadad-
‘sdhoz kapcsolédd esemenyeket.
o Megvaldsitia a kerUlet szint0 |<|emel’r .,ndgyrendezvenyeke’r" és fesztiva-

' lokat. ' .

"o - Kidllitdsokat, eléaddssorozatokat, zenei progromoko’r szervez kdzterlle-
teken.
. Koordlnqmo
C Egyuh‘mukodk a helyi kulturdlis m’rezmenyekkel és CIVI| szervezetekkel a
rendezvények lebonyoclitdsdban. :
-0 Tamogatja a helyi mivészek programjait, erésiti az c‘inkormc’myzoﬂ és civil
szféra egyOtmUOkddesét,
o Menedzseli a rendezvényekhez kapcsolédd pdlydzatokat.
o Bizfositia a szolg&itatGsok akaddlymentes hozdaféréset a fogyo’rekkol
&8k és hdtranyos helyzetGek szamdral.

3.3.2. H13 Kuitpont lgazgatéség (vezetSje igazgatd)
A H13 {Hordnszky utca 13. ) épuletét kozmuvelode5| mfezmenyken’r &s kbzdssegi ’rerken’r
mukod?e’rl :

. Kézésségi tér funkcié: :
o Biztositja a ,nyitott hdz” mukodese’r szabadon hozzdférhetd tereket nyUJ’r '

a lakossdy szémdra a tanuldshoz és taldlkozékhoz, .

o -Aktivan kommunikdlja a hdz nyitott funkcioit a kerlleti lakosok felé, -

« Inkubdcié és Programok:

o Helyet és mfros’rruk’rurq’r biztosit hely| civil szervezeteknek és muveszeh_
kezdeményezéseknek. Akik szdmdra SCIJOT programokat is indit &s.valdsit

- meg. - ' | -

o A passziv befogadds helyett ¢ részvételen alapuld, bevond kézdsség,
“kulturdlis, szérakoztatd, fejlesztd, sport és egyeb muvesze’rlesemenyekef.
es kidllitdsokat szervez.

o 'Koordindlia a H13 Kul’rpon’rbon zqjlé progromoko‘r és terembeérleti igé-
nyeket (Osszevonva a kordbbi széttagolt Uzemeltetést).

o Biztositia a szolgditatdsck akaddlymentés hozzdférését a fogyatékkal
* &6k és hatranyos helyzetlek szimdra.
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3.3.3. Jézsefvdrosi Mizeum (vezet8je: mézeumigazgatd)

Szakmai autondmidval rendelkezo muzedlis intézmény, amely kozossegl szemlélettel
mUkodik.

. Gyujiemenyezes és Kuiaiqs
o Gydijti, leltdrozza, megdrzi es d|g|’rol|zo|]c: Jozsefvoros ‘rorgyl emlekei’r es
fotéanyagdt,
o Torténeti kutatdsokat végez, kildnds Tekm’re’r’rel az ordl h|s’rory“ (elbe-
- szélf ’rori_ene%em) modszerére és a helyi kdzodsség bevondsdra.

. Kozmuvelodes

o Allandé és idBszaki kidllitasokat rendez

o Muzeumpedclgégm foglolkozqsoko’f tart keruleh OVOdCIS és iskolds cso-
portoknak, oktatdsi segédanyagokat fejleszt.

o Tematikus vérostdriéneti sétdkat szervez. _ !
Biztositja a szolgdltatdsok akodqumen’res hozzqfereseT a fogyd’rekkcl
€6k és hatranyos helyzetlek szdmara.

o Menedzseli a mozeumi munkohoz kdpcsolodo palyozo’rokq’r

© 3.3.4. Keszlyligydr K6z6sségi Hdz (vezefo;e lgazgafo)

A Mogdolno& negyed kéizmUvel&dési mTezmenye Fontos célkitGzese a kulturdlis- és ok-
tatdsi eselyegyenléség megvaldsitésa és a szocidlis véddhdio megerdsitése, ezért a
szabadidbs- &s kulturdlis feladatok ellatdsa mellet a kdzdsségi szocidlis munka eszkdzeit
is alkalmoza. A Kesz‘ryugyc}r minden programjdban biztositja a szolgcl’ro“rc:sok okao-
délymentes hozzdférést a fogyatékkal &6k és hdtranyos helyzetlek szémdra. A haté-
kony feladatellatas érdekében a munkaszervezet az aldbbi szakmai csoportokra ta-
gozddik, amelyek élén szakmai vezeték dlinak:

a) Fokusz csoport (0- 3 éves koru. klsgyermekes szulok kozossegl tere): (veze-
t6je csoportvezetd)

s  MUkddteti a Fékusz Kozosseg| TereT biztositva a 3 év alatti kisegyermekes Csa-
lddok szémdrra a. kdzdsségi egyUttiétet, sorstdrs-kapcsolatok dpoidsdt, segl’rl a
szUIG1 szerep megerdsitését kisgyermekgondozdsi tandcsaddssal, szilés utdni
depresszié megelbzésében.

‘o GyermekfelUgyelet biztositdsa

o Koraifejlesztés tdmogatdsa

- o Kapcsolatot tart a kerUleti ’rorsm’rezmenyekkel védaondi szolgc:lcn‘ csolddsegl’ro
k&zpont, Csolod’rqmogo’rqm |rodo
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b) Tanoda és Mentor csoport (Oktatas): (vezefé’jé csoportvezetd)

Osszefogja az intézmény iskola utdni tanuldstdmogaté szolgditatdsait o ZsendUld Ta-
- noda és a Padtdrs Men“ror Progrom eltéré mikddési és szabdlyozdsi kereteinek figye-
lembevételével.

Zsendiilé Tanoda

«  Komplex tanuldstdmogaid szolgditatds, amely a tanuldk iskolai eredményessé-
gének javftasdt, tanuldsi kompetencidinak fejlesz’reseT vclamln’r a lemorzsold-
dds megelézését szolgdlja. - :

o  MUkddését a venatkozd jogszabdlyok, kprmc‘myrendele.fek és az dgazati iranyf-
tés dltal kiadott szakmai ajdnldsok keretei kdzott végz.

» EgyUttmikédik a gyermekek csalddjaival, valamint az érintett koznevelem
gyermekjoleh és egyéb szakmai mTezmenyekkeI

Padtars Mentor Program

Egyéni tanuldstdmogatd szolgdltatas, amely a tanuldk tantérgyi elémenetelét &s isko-
lai sikerességét ’romorgyi korrepetdlds és menidlhigiénés tdmogatds keretében segiti.
"« Kapcsolatot tart o résztvevok csalddjaival és oktatdsi intézményekkel.
o Szakmdai men’rorhqlozo’ro’r koordindl, volqmm’r elésegiti a kilsd kdzremUOkSdBk &s -
dnkéntesek tarsadalmi feleldsségvdlialdson alapuld bevondsdat a programba.

c) : KézmivelGdési és kdzdsségfejlesztési csoport (vezeldje csoporivezetd)
A csoport feladata a kézmlvelddési feladatok elldtdsa mellett a helyi lakossdg kdzds-
ségi életének tdmogatdsa, tarsadalmi integracid elBsegitése. A rendszeres kézmUve-
IGdési és szabadid&s programok szervezése melle’r’r szcbodon hozzoferhe’ro teret nYUjT'
a kikapcsoldédashoz, taldlkozdkhoz. :
» Rendszeres kdzmdlvelddési és kdzdsségi progromok szervezése és Iebonyoll’roso
s Szervezi és mikddteti a Probateremet és a Kesztylgydr Galéridt
EgyUttmOkddés mdas civil szervezetekkel és intézményekkel
~ e Menedzseli a kézmUvelédési munkdhpzkopcsolédé palydzatokat,

Nyitott Hdz
e Ingyenes, nyitott kozosseg| tér biztosltdsa minden koroszToly szdmara, blzTonSG—
gos es befogadd kérnyezet fenntartdsa
« Biztositja a szolgditatdsok akaddlymentes hozzéférését o fogyo‘rekkal élok és
hatranyos helyzetlek szamdra
«  Szabadidds, kézbsségfejleszié foglalkozdsok Iebonyolﬁoso
» Rendszeres szakmai kapcsolat tartdsa a tdrsintézményekkel,
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d) Kesztylgyadr operativ csoport (Vezetbje csoporivezeld,)
© Az intézmény mikddéséhez kapcsolédd adminiszirativ felddatok ellétasa, iratkezelési
feladatok végzése, kapcsolattartds a HR csopor’rToI es kozpon’n Tl’rkorsciggol €5 az
Uzemeltetési lgazgatdsaggal - : :
e Terembérletek menedzselése, beszerzesek menedzselése ‘
e Az épllet és oz infrastrukilra Uzemeltetésének biziositdsa {recepcids szolgalat
mUk&dtetése és napi karbantartdsi feladatok ellendrzése, elldtésa)
" Asza kmcu egységek mukodesef tadmogaté koordindcids és szervezési feladatok

3.4. JOGI SZOLGALTATASOK

Megbiz&si szerzddés alapjén kllsé megbizott ol’rol elldtott tevékenység, amelyet o
megbizott kézvetlenUl a Vezerigazgatd U_’rqsﬁosal alapjdn és iranyitdsdval végez.

Feladatkore:

¢ ATarsasdg teljes kdrd jogi képviseletének elldtdsa birdsdigok és hatésagok elét.

¢ A Tarsasdg mUkddésével dsszeflggd szerzdédések, szabdlyzatok velemenye~ _
zése, jogi kontrollja. -

o A TArsdsdg mikddésével bsszefiggd egyéb | jogijellegl felcdd’rok elvegzese

« Eldtja a Vezérigozgatd ital rébizott egyéb jogi természetl feladatokat.
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V. SZERVEZETI HIERARCHIA A MUKODES ES A MUNKAVEG- -
- ZES RESZLETES SZABALYAI

4.1. STERVEZETI FELEPITES ES VE,z:ETES| SZINTEK

4.1.1. A hierarchia szinfjei

A Tarsasdg d feladatok hatékony elladtésa érdekében hierarchikus vezetési rendszert
alkalmaz. A munkavélialdk a szervezeti dbran megho’rqrozo’r’r alé-félerendeltségi vi-
szonyban dolgoznak. Minden munkavdllalénak egy kdzvetlen munkahelyi felettese
van, akitél utasitast kaphat, és akinek beszamoldsi kdtelezettséggel tartozik.,

1

.
2.

A vezetés szi_ntjel:'

Vezérigazgaté: Tarsasdg elsoszo il vezeTOJe

FelsGvezetés (vezeld 4lldsd munkavéllalék: vezerigazgaio helyeﬂes és gazda--
sagi vezetd): a stratégiai déntéshozatalban részt vevd vezetdk. A vezetd dlidsy
munkavdlialék a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitésa alatt dlinak és — részben
vagy egészben - a vezérigazgatd helyettesitésére jogosult munkavélialdk. -

Kdzépvezetés (vezetd beoszidst munkavdllaldk - igazgatdk, f8szerkeszi8): oz
- ONndllé szervezeti egységek szakmai vezetdi. A vezetd beosztdst munkavdllaldk
~szakterbletOkon a vezefo Allasy munkcnvclllcilok helye’r’resﬁesere Jogosul’r munka-

vallaldk, :

Operahv vezeies (csoporivezetok) a szerveze’rl egysegeken belull csoporfok
|rony|’r0| :

Munkatdrsak: o feladatok végrehajtasaért felelds alkalmazottak.

4.1.2. A trsasdg vez'etc’ﬁre vonafkozé ditaldnos rendelkezések.

4, 'I 21. A vezefok dltaldnos j jogou

ooooo

A feladat- és ho’rdskérokbe fartozd, iIIe'k’iIeg munk&jukat érintd tarsasdgi dénté-

sek megfeleld iddben vald megismerésére, az azokkal kapcsolatos elézetes vé-

lemény kinyilvanitdsdra. : ' o
A munkavegzéslkhoz szlkséges mformomok meglsmeresere a hc’rdskoruke’r

megholodo térgyi és szemelyl fel’refelek bIZTOSITQSGnOk igénylesére a fele’r’resuk—

tol. ' : :

A felettes szerv [Yezérigazgatd) utasitdsa alapjdn meghatdrozott keretek kdzd

a képviseleti &s aldirasi jogkdr gyakorldsara, :
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e Az dltaluk irdnyftott szervezeﬂ egyséy érdekeinek kepwsele’rere a vollcloh érte-.
kezleteken.

* A beosztoft munkuvollolok magasablb szintl dontést igényld kérelmeinek (pl.
fizetésemelés, elbléptetés) vélemenyezesere es fel’rerjesz’resere

¢ A hatdskdrikbe tartozo feladatok végrehajtasrmaédjénak, médszersinek ndilld
Kiclakitasdra, ellendrzésére, az észlelt hidnyossdgok megszintetésére.

o A rdjuk irdsban atruhdzott jogkdrben egyes meghatdrozott operativ munkalta- -

- 1éi jOgok (pl munkaidé-beosztds, szabadsag kiaddsa) gyakorldsara. '

4.1.2.2. A vezeték f6’bb feladatai

A veze’rok kételesek a rdjuk bizott ’reruIe’reT felelbsen |rcmyn‘on| ennek kere’reben fel-
adatuk kildndsen: :

o Az dltaluk vezetett szervezeti egység szakszer( képviselete. ,
o A Tarsasdg Vezérigezgd’réjq dltalmeghatdrozott célkitizések, tervek és straté-
giai déntések végrehajtdsa, iletve vegrehoj’ro’rosa az irdnyitdsuk ald tartozd
o szerveze’rl egységek vonatkozdsdban.
e A szervezeti egység tevekenységével kopcso1o’ros koncepcidalkotd, Tervezesh
szervezési, irdnyftdsi, elendrzési &s értékelési feladatok elldtdsa.
s Az operativ feladatok megfogct[mdzqso rendszerezese és kiaddsa o beosz“roﬁ
| munkovollolok részere. ' -
"« A szervezeli egység rendelkezésére bocsatott cmyc:gl &s munkoeroforrcxsokkol
vald ésszerd és takarékos gazddlkodds. : ,
« A szervezeli egység munkavallaldi munkakéreinek megho’rarozoso a munka-
kori leirdsok naprakészen tartdsa. ‘
+ A végrehajtdssal kapcsolatos munkomegosz’ros kiCllOleClSO az egyes részel-
adatok 6sszehangoldsa.
e AmUkodés hidnyossagainak folyamatos fel’rdroesa a munkomodszerekjow’roso
+ A beosziottak munkdjénak rendszeres ériékelése (a ’reIJeS|’rmenyoszTonzo rend-
szer szerint}. :
+  Sqjdt szakmai kepze’r’rsegenek vezetési modszeremek folyamc:’ros fejlesztése.
-« Atudomdsukra jutott Uzisti és egyéb tarsasdgi titok, valamint a személyes ada-
ok szigort megérzése. : '

4.1.2.3. A vezetdk feleléssége

(A) Altaldnos vezetdi felelésség
Minden vezetd (beosztastdl flggetlenll) feleids

e Aszervezet és a szervezeti egység feladatait, mikddését szabdlyozd jogszabd-
lyok és belsé eldirdsok betartdsdért, betartatdsaért. ‘ |
+ A munkafegyelem, a bzonyloh fegyelem &s a hatériddk betartdsaért, betarta-
- fdsGért.
» A munkafeladatok szakszerd elléidséért, a Jelen’resek és odo’rszolgolfdfosok va-
|&disGgdért, pon’rossagoer’r :
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« A szakterUletUkre vonatkozd Jogszobquok belsé szobolyzo’rok u’rosﬁrosok meg—
ismeréséért és végrehajtdsdért,
» Az irdnyitott szervezeti egyseg munkdjdnak eredmenyessegeer’r a felc:dc:’rok
~ szinvonalas és hatékony elvégzéséért. )
o Az irdnyitdsuk old tartozd szervezeti egységek kdzdMi, valamint a tarsosztdlyok-
kal vald egyUttmikddeés biztosftdsaert, :
v ATdrsasdg vagyondnak megérzésében és gyoropﬁosobcn volo hofekony kdz-
 remUkddésért. :
v AZ |rc1ny|iosuk ald tartozé munkovollolok szokmou fejlédésének iomogo’roscer’r
« A vezeték feleléssége nem csdkkenti a beosztott munkavdlialdk munkakdri le-
rasaban meghatdrozott szemelyes feleldsséget. "
(B] A vezetd dlidsu munkavdiialdk specidlis feleldssege
A TdrsosGg vezetd dllasi munkavdllaléi (Vezérigazgats, Szakmaivezérigazgaté-he-
Iye’r’res Gozdosog| Igozgcn‘o) az Mt. és a Pik. szigorlbb szabdlyai szerint felelnek:

o A Torsqsqg eredmeényes mukodese erdekeben reszukre megha?orozoﬂ felada-
tok elvégzéséért.

o Intézkedéseikért, utasftasaikért, |Ile1ve a szukseges m’rezkedesek elmulasztasd-
ért, -

e A ‘rt’)rvényesség' biz”rosﬁ‘d_sdér‘r és betartdséért.

« A felelésség tartalmdat és mértékét esetlkben a Polgdr Tdrvénykdnyv (Pik.) ve-
zeté tisztségviselbkre vonatkozd szabdlydi, illetve az Mt. vezetd alldsd munka-
vdllalékra vonatkozd rendelkezésel hatdrozzék meg (korldtlan anyagi felelos—
sega szondekos vc:gy sUlyosan gondatlan korokozaser’r)

( 'C) \/Ogyo:'myﬂofkozof

A Torsosag vezetd Glidst munkovc:llculm valamint a Vezerlgozgo’ro dltal kijeldlt, kétele-
zeﬂsegvellcﬂoy vagy utalvanyozdsi jogkérrel rendelkezd vezetd beosztést munkaval
laléi o 2007. évi CLIL. Torveny c:lopjan kétévente kételesek vagyonnyilatkozatot tenni.
A vagyonnyilatkozatok &rzése o ’rorveny elowosm szerm’r oz Alapfténdl vagy o munkdl-
tatdi Jogkor gyokorIOJonoI ’ror’renlk : -

4.1.3. A fdrsaség munkavdllaléira vonatkozé dGitaldnos rendelkezések

4.1.3.1. A munkavdllalé jogai
‘A munkavdllaldt megilletik mindazok a jogok, omelyeke’r a Jogszobolyok a munkoszer—
z6dés és a jelen SzMSz rongr KGlGndsen jogosult:

s A'biztonsdgos és egészséget nem veszélyezietd munkavégzés feltételgire.
» A munkaber és juttatdsok hatdriddre 1ortend kifizetésere.

25



'« A munkokdréhez tartozd feladatok egyértelm( meghatdrozdsdra (munkakdri
lefrds) és szakmai irdnyitdsra.
+ Emberi meﬁosogonak tiszteletoen tartdsdra, zoqu’réstol memes munkahelyi
lEégkérre.

4.1.3.2. Munkqvegzesre vald qlkqlmassag és rendelkezesre allas
A munkavallatié koTe1es

+ A munkaid& kezdetekor munkavégzésre alkalmas dllapotban megjelennl. Szi-
gortan tiles a munkahelyen alkohol vagy bédité hatdsy szer befolydsa alatt
tartdzkodni, munkat végezni, illetve ilyen szereket a munkahelyre bevmm

o A munkaidejét kizérdlag munkavégzéssel tlteni.

e Munkahelyét munkaidében. csck a kdzvetlen felettess engedelyevel iletve
munkavégzésével dsszhangban hagyhatja el. '

» Akaddlyoztatdsdat (betegség, vis maior) a kbzvetlen felettesénék haladéktala-
nul, de legkésébb a munkakezdést kévetd 2 érdn belll Jelen’rem

4.1.33. U‘rqsitc'lsok ieljesﬁése és egyﬁﬂmﬁ’kédés

e A munkcvollalo kd’reles a felettesei.utasitdsait o [egjobb tuddsa szenm‘ a hatar-

_ idék betartdsdval végrehajtani,
.« Megtagadds: kotelss megtagadni az utasitast, ha annak végrehaijtdsa blincse-
- lekményt valdsitana meg, vagy mdés személy életét, testi épséget kozveﬂenul
veszélysztetné. Jogosul’r megtagadni, ha oz a sajdt életét, testi épséget vesze-

_ lyeztetné.
- e Kbteles munkoTorsoNcI egyUttmdk&dni, o munkavégzéshez szikséges informad-
cidkat megadni, a I<ul’rurc.:1hL munkovegzes és viselkedés szabdlyait betartani.

4.1, 3 4, chyonvedelem és titoktartds

. Vagyonvedelem A munkavdliald koTeles o rébizott eszkézoket (szc:ml’rogep, te-
lsfon, bUtorzat, gépjdrmd) rendeltetésszerden haszndini, dllagukat megdvni. A
munkahelyi eszkdzdket magdncélra csak a munkdltatd kif-ejeze’r’r engedélyével
haszndlhatja.

. Uzleﬂ titok: A munkavdilald kételes a munkojo sordn tudomdsdra jutott-Uzleti tit-
kot megdrizni. Uzleti titoknak mindstl minden olyan tény, adat (pl. szerzédések,

. fejlesztési tervek, bércaddiok) amelynek illetéktelenekkel vald kbziése a Tarso-
sQg érdekeit sértené. Ez a kételezettség a munkaviszony megszinése utdn is
fenndll, '
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4.2. A MUNKALTATO! JOGOK ES A KIVALASZTAS RENDJE

4.2.1. A vezefbk ki\)dlaszfésa (Pélydzati rendszer)

A vezetd Cl||CISU €5 veze’ro beosztést munkavdlialdk (Igcngo’rok) kivalaszidsa o ’rrcmsZ—
'porencm érdekében nyilvénos pa!yazc:f uijan térténik. '

+ Id&tartam: A veze’rm ‘megbfzdsok hc:’rorozof’r 3 vagy 5 éves ldomr’rdmro sz6l-
nak. :
. Eljcrc:s A polyoz’ro’ros reszle’res szobalycu’r kUIBN vezerigazgotm utasftas rogzm

42.2. A munkaltafo: jogok gyakorlasa

e Vezengczgqfo felett: ¢ munkqlfa’rouogokd’r az Alapitd (Kepwselo -testllet) gya-
korolja. :
. Felsovezetok kézépvezetok, csoportvezeiok és ateljes dllomdany felett: a mun-
kaltatdt Jogoko’r a Vezerlgozga’ro gyakorolja,
» Delegdlds: :

o ‘A Vezérigazgatd a nopl operahv munkdltatoi Jogkoroke’r (munkcudo be-
oszt@s, szabadsag kiaddsa, utasitasadds, ellendrzés) irdsban &fruhdz-
hatio o szervezeti egységek vezetSire (Vezérigazgatd-helyettes, Igazga-
16k, Fészerkesztd). A munkaviszony létesitése, megszintetése és o mun-
kabér megdllapftasa azonban klzc;trolozgos VGZGI‘IQOZQOTOI hcn‘olskorbe'
tartozik, -

' 4.2.3. Kirendelés és projektek

_ . Kirendelés: Amunkc’:lfo’réjogosulfo munkavdllaldt dtmenetileg — a Jogszabdlyi -
eléirdsokat figyelembe véve — a munkaszerzbdestdl eltérd munkokorben mun- -
kahelyen vagy mas munkol’rafonol fogiolkozfo’rnl

+ Projekicsapatok: A komplex feladatok ellatésdra a Vezerlgozgofo szervezeh '
| egységeken ativeld projektcsapatokat hoznat I&tre. A projektben részi vevd
munkavdllald a projekifeladatok tekintetében a projek’rvezefé utasttdsait kdte-
les k&vetni, mig. munkougyl kérdésekben tovébbra is az szervezet fe[eﬁese Qz
llleTekes .

4.3. A HELYETTESITES ES A MUNKAKOR ATADASANAK RENDJE

4.3.1. Helyetlesités

A Térsasdg folyamatos mikddése érdekében a hidnyzé muhkavdllalét helyettesfteni
kell ' :

 Vezeidk helyettesitése:
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o A Vezérigargatst tavollétében a Szakmai Vezérigazgatd-helyettes he-
ivettesiti teljes jogkdrmel {kivéve akiz&rdlagos jogkdrdket). -
"o Az lgozgatdk helyettesitését az dhtaluk irGsban kijelolt munkatdrs &t el.
Munkatdrsak helyettesitése:
o A kdzvetlen felettes jeldli ki a helyettesitd személyt.
o A helyettesitd kételes a sajdt feladatai mellett a helyettesitett munkatdrs
sUrgds, halosztast nem 10ré feladatait is ellétni, '

4.3.2, Munkakor dtaddsa (Kilépés vagy- afhelyezes)

A munkcwlszony megszinése, illetve a munkokor megvol’rozoso ese’ren a munkavdl-
Io!o k&teles munkakdrét Jegyzokonyvneg atadni,

Az dtadas-atvételi jegyzékdnyvnek tarfalmaznia kell:

A folyamatban levé Ugyek listdjat, alldsat s a hatdridSket.
Az Gtadott ratokat {papir és elektronikus), valamint o hozz&férési jelszavakat.
Az elszamoldsi kdtelezettségl eszkdzdket (Iop‘rop telefon, belepokor’ryo kul-

csok]).
Az atadds-atveteli eljcrés Iefolyfo’rdsdér’r a szervezeti egység veze’réje felel,

4.4. PENZUGY! KOTELEZETTSEGVALLALAS ES GAZDALKODAS

44.1. Kafefezenségvénatds szabdlyai

A Torsosog nevében kotelezettseget vqllalnu (szerzodes’r k&tni, megrendelést aldirni) k|~

, zarolag wcsbon lehet.

Jogosulfsqg A ko’releze‘rfsegvollqlqsrd a Vezérigazgatd, qkodolyoz’rq’rdsa ese-
tén az dltaldnos helyettesitési rend szerint a Szakmai \/ezerlgozgo’ro helyettes

| jogosult,

Pénzigyi ellenjegyzes (Garancidlis szabafy) A ko’releze‘r’rsegvollalos ervenyes—_
ségének feltétele o Gazdasdgi Igazgatd (vagy az dltala kijeldlt személy) pénz-
Ugyi ellenjegyzése. Ez igazolja o fedezet rendelkezésre Alldsat, Enélkli érvényes
kételezettségvdllalds nem tehetd, '

4.4.2. Te‘Ijesffésigazolés és Utalvanyozds

' Teljesitésigazolds: A kifizetések -alapjaul szolgdld szakmai teljesitésigazoiast oz

adott beszerzését intézd munkatdrs adia ki, ozt o kételezettséget vdllalé, vagy
az dltala kijeldlt szakmai vezetd (Igazgatd, Csoportvezetd) ellenjegyzi. Az alird
felelésséggel tartozik a teliesftés valdségtartalmdéért és szakmai mindségéert.
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. Urqlvqnyozqs A k1f|ze’res elrendelése (utalvényozdas) a Vezerlgozgcﬂo és a Gaz-
dasdgi lgazgatd egylttes Jovahagydso:vol ’ror’remk :

4. 4 3 Bankszdmia felefti rendelkezés

A bonkl Tranzakaok feletti rendelkezésre a penzm'reze’n al&irdsi cimpélddnyban régzi- 7
tett szemelyekjogosul’rak, az ott meghatdrozott médon {Gndlléan vagy egyUttesen). "

4.5, TERVEZES ES A BELS® KONTROLLRENDSZER (FEUVE)

4.5.1. Uzleti fervezes

A belsé zronyl’ros olopveTc’S eszkbze a tervezés. A tervek a munkavdllalok ele celokca’r'
ollltonok es megho’rdrozzok a feladatok kerefeﬁ

o Az Alopité (Onkormdanyzat) dltal meghclférozofr‘f stratégiai célok alapjan készUl
az éves Uzleti Terv. Tartalmazza o gazddlkoddsi évre vonatkozo bevételi és ki-
-addsi eléirényz'otoko’r-, a felholmozc’:si (beruhézc’:s, feldjitas) Terveke’r &s a szak-
mai célkitlizéseket.

"o Ajévahagyott Uzieti Terv volamennyi szervezeti egységre &3 veze’rore koTeIezo ’
- ervenyU. Az Uzleti Terv végrehaijtasa es a tervszdmok be’ror’roso a vezetdk alap-
vetd ko’releze’r’rsege _

4.5.2. A belsé kontrolirendszer celja

A Tarsosag mikddese soran biztositani kell o szobolyszerusege’r a gazdasogossogo’r
és a tarsasagi vagyon védelmet, Ennek erdekében a Tarsasdg o FEUVE (Folyamatba
~ Epitett, Elézetes, Utdlagos Vezetdi Ellenérzés) rendszerét alkalmazza. A rendszer célja,
“hogy ide]ébenl feltaria a makddési kockdzatokat, és m-egokqddltyo_zzq a pazarld vagy
szabdilytalan gazddlkoddst. | | '

4.5.3. Az ellendrzés szintjei és-formdi-

o Kiilsé figgetlen ellendrzés:
o Kénywvizsgdlo; A mérleg és a beszdmold hitelességét ellendrzi [Iosd Il. fe- -
- jezet).
o Alapitdi ellendrzés: A‘rulcudonos Onkormdnyzat ellenorzesuogo
» Tulajdonosi kontroll (FeligyelSbizottsdg): - :
- .o A Tarsasdg gazddlkoddsanak &tfogd ellenérzése, szukseg eseten kilsé
szoken‘ok bevondsaval (Iasd |l fejezet). - :
. Vezetm ellendrzési rendszer (FEUVE): :
o A Vezetdi ellendrzési rendszer folyamatos mikddtetése a Vezengozgo’ro
és a vezetdk feleléssége. Nem egy kUldn osztdly végzi, hanem a napi
.mUkddés része.
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o Folyamatba épitett ellendrzés: A munkafolyamatokba (pl. utalds, szerzé-
déskdtés) beépltett ellendrzési pontok (pl. "négy szem elve”; vezetdi j6-
vahagyds, pénzigyi ellenjegyzés). _

o Vezetdi ellendrzés: A vezetSk kdtelesek rendszeresen ellendrizni a beosz- '
tottaik munkdjdt, a hatdridék és a szabdlyzatok betartdsdt.

4.6. A KOORDINACIO ESZKOZEI ES FORUMAI
A Tdarsosdg a szervezeti egységek k&zoth hatékony egylttmdkddés, az' informdaciok
gyors dramldsa és a ddntések elokeszﬁese erdekeben rendszeres egyeztetd férumo-
kat mokddtet. ‘

. 4.6.1. Vezengazgafo.l értekezlet
A Tdrsasdg Iegfobb opera’nv don’res—elokeszﬂo es koordindcids: férumo

+ Gyakorlsdga: Rendszeresen (foszaboly szerint hetente vogy kefhe’ren’re) aVe-

zérigazgato dltal meghatarozott 1dopon’rbcm

o Részivevdk:

o Vezérigozgoté,

o Szakmai Vezérigazgatd-helyettes,

o Gazdasdgi lgazgaid, . o B

o' lgazgatdk és szervezeti egység-vezetdk (H13, MUzeum; Kesztydgydr, Uze-
meltetés, Rendezvénys), '
F&szerkesztd,

o Meghlvos esetén: a naplrendben erm’re-’r’r csopor’rveze’rok vagy szakér-
&k, -

"« Feladata: A szervezeti egységek kdzotti felctdd’rok osszehongoloso a s’rro’regmr
déntések operativ lebontdsq, beszdmolds a folyamatban lévé Ugyekrdl es a
hatdridds feladatok ellendrzése.

+ Dokumentdlds: Az értekezetrdt emlekez’re’ro készUl, amely Tqr’rolquzo d kiadoftt
feladatokat, a feleldsdket és a hatdridéket.

e

4.6.2. Szakmai munkaériekezletek ,

A szervezeti egységek (lgazgatdsdgok, Csoportok) vezetdi sajat hatdskdrben, a fel-
adatok jellegehez igazodva rendszeres munkaértekezieteket tartanak a kézvetlen iré-
nyftésuk ald tartozd munkavd[[alék ré-szére.

. Celja A napi feladatok kioszt@sa, szotkmcu wonymu’rq’ros a reszfelodo’fok teljesi-
tésének elienbrzése. :

4.6.3. Pro;ekfmegbeszelesek

A projektszervezetben végzett feladatok (pl nqurendezvenyek polyc:lzc:fok) esetén
a kijelslt Projektvezetd hivia dssze a megbeszeles’r '
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. Reszivevok A szervezeti hovatartozdstdl fugge’rlenul a prOJek’rbe delegal’r mun~

- katdrsak. :

« Haltdskér: A projektmegbeszélésen a szakmai ’reljesﬁés maodjdra és (J’remezésére
vonatkozd déntések szlletnek.

4.6.4. O'sszatka:mazotﬁ értekezlet

A \/ezengc:zgofé szUkseg szerln’{ de even’re Iegcllobb egy alkalommal osszolkolmozo’r’n
értekezletet hiv dssze.

« Célja: _A Tdrsusdg stratégiai célicinak, éves eredményeinek és arkdvetkezd id&-
szak terveinek ismertetése a teljes dllomany részére,

4.6.5. A belsé informdciédramids rendje

e Elektronikus Gton: A hivatalos belsé kommunikdcio elsédleges csatorndja a Tar-
sasdg altal biztositott e-mail rendszer és a belsd szerver/felhd alapU megoszto
felUletek, A munkavdllaldk kételesek a szolgdlati e-mail fidkjukat beosz’ros sze-
rinti munkdidejUkben rendszeresen ellendrizni.

« Vezeldivtasitdsok: A vezetdk utasitasaika széban yagy frésban adjak ki. A goz-
_ daségi kihatdssal jaré, vagy d munkaviszonyt érinté u’rosﬂrasokcﬁ minden eset-
~ ben frésban {papfr alapon vagy e-mailben) kel régziteni.
» Tdjékoztatasi kdtelezeftség: A szervezet egységek vezetsi ketelesek a Vezér-
igazgatdt rendszeresen tdjékoziatni a terbletiksdn folyd munkdrdl, a felmerlié
akaddlyokrél és a kockazatokrdl. : '

4.7. ATARSASAG BELSS SZABALYOZAS| RENDSZERE
4.7.1. A sia'bc’:lyozds szintjei (Normahierarchia)
: A‘Télrsosc'lg muikddesét meghatdrozd jogi €s belsd normdk hierarchidja az aldbbi:

1. Jogszabdlyok: Térvények (kUIGndsen a Pik., Mt., Info tv., Szamviteli tv., KUR. tv,
Gyvt.), korményrendeletek és &nkormdnyzati rende_le’re-k.' ,

2. Alapitéi Hcidrozaiok: A Tulajdonos {Onkormdnyzat) déntései.

Alapszabdly: A Térsasag legfébb okirata. : .

4. Szervezeti és MUkSdési Szabdlyzat (SzMSz): A mUkddés alapokmanya. Minden
" md&s belsd szabdlyzatnak dsszhangban kell lennie az $zMSz-szel. :

5. Vezérigazgatdi utasitdsok és Belsd Szabdlyzatok: A Térsasag operatly mikédé-

. sét és arészterlleteket szabdlyozd normdk. :

w

4.7.2. A belsé szabalyozas eszkozei
A Torsasognctl d belsd |rony|Tc1s &s squolyozas az olqbb| :rosos formdkban ’rortemk
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« a) Szabdlyzat: Tartds érvényU, &ifogé jellegl eléirds, amely a Tarsasdg mUks-
désének egy-egy részterlletét (pl. pénzkezelés, iratkezelés) rendem A szabdly-
zatokat a Vezérigazgatd adja ki utasitds formd&jdban.

« b) Vezérigazgatdi vtasitds; Konkrét feladat, eljardsrend vagy szervezeti valtozds
elrendélésére szolgdld, kdtelezd érvényl norma. Lehet dndllé (pl. leltdrozdsi
utasitds égy adoftt évre) vagy szabdlyzatot 1&ptethet életbe.

« c) Korlevél / Tdjékoztaté: Nem tartalmaz kdtelezd jogi normdat, célia @ munka-
vallaldk ’rojekoz’rcﬂdso f|gyelemfelh|vos vagy egy kévetendd gyakorlat lsmerTe-
tése. - - '

e d) Munkakorl leirds: A munkavdliald szemelyre szolo felqdo’roﬁ hat&skorét és
felelossegeT régzité dokumentum.

- 4.7.3. A szabdlyzatok kiadc’:sa és hdfé.'yd

. Kezdemenyezes és el6készités:

o Szabdlyzat kiaddsat vagy médositdsdt a Vezérigazgato, a felsoveze‘rok
és azigozgatdk, o fészerkeszté kezdeményezhetik. _

o A tervezet szakmai elbkészitéséért a targykor szerint iletékes szakmai ve-
zetd (pl. pénzlgyi szobolyzo’r esetén a Gazdasagi lgazgatd) felel.

o Minden szobalyzoﬁerveze‘rei' kdtelezd eloze’resen velemenyezfefm a jogi
képviseldvel &s — amennyiben munkovalldlo érdekeket érint - az Uzemi
Tand&ccsal/Szakszervezettel. - ‘

. Kiadmanyozas (iévahagyas):

o A belsé szabdlyzatokat es utasitdsokat a Vezérigazgatd irja ald (klcdmo—
nyozza). A kloqunyozos tdrténhet papir alapon vogy mindsitett elekt-
ronikus aidirdssal. \ : :

o A Vezérigazgaté aldirGsa nelkll a belsd szobalyozcts érvénytelen,

o Hatdlybalépés és kdzzététel: :
o A szabdlyzat a kihirdetéssel, vagy a'benne megjelol’r keSObbl Idopon'f-l'

ban lép hatdlyba. -
~ o A kihirdetés (kozzététel) a Tarsasdg belsd elektronikus hdldzatén (szer— _
 ver/intranet) vagy e-mailben tértend megkildéssel valdsul meg.
o A kdzzétételrdl a Titkdrséy (vagy a Vezérigazgaté dltal kijeldlt személy)
~ gondoskodik. '

4.74. A Tarsasag hafalyos belsé szabalyzatal

A Tdrsasclg térvényes és szakszerd mikddése erdekeben az olobb| alapvetd szoboly—
zatokat alkofja meg és tartja karban:

A) Szervezeti és MUk&dési qubalyzoi (SzMSz)
| B) Pénzigyi és qudqlkodqm szabalyzcﬂok

1. Szdmvifeli Politika: o szamviteli térvény szetinti keretszabdly.
2. Szdmlarend és Szamlatikér: a kdnyvelés technikai rendje.
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3. Pénzkezelési Szabdlyzat: o hdz penz’rcxr a banki utaldsok és kor’ryc:hosznolo’r
rendje. ‘
-4, Eszkozok és forrdsok értékelési szabdlyzata :
5. Leltdrozasi és Selejfezesl Szabdlyzdat: az eszkdézvagyon évenkénti felmérésének
rendje. ,
6. Bizonylati Szabdlyzat: d peénzigyi dokumen’rumok {szamIdk, teljesitésigazoldsok)
kezelése.

7. Kételezettségvdllaldsi Szabdlyzat: o szerzodeskoTesek és megrendelesek folya— ‘

mata (pénzigyi ellenjegyzés részletes rendje).

8. Beszerzésl Szabdlyzat: oz orubeszerzesek es szolgoHc’ros megrendelesek verse-
nyeztetési eljdrdsa. :

9. Reprezentdcids Szabdlyzat: a vendéglatds és ajdndékozds kdltségkeretei.

"C)HR és Adminisztracios szabdlyzatok:

- 10. Hikai Kédek a magatartdsi normdk és az etikai eljérds rendje.

11. Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi qubquzqi (GDPR): a személyes adatok keze-
- Jése, .

12. Iratkezelési Szabdlyzat: A dokumentumok iktatdsa, taroldsa és archivéldsa.

13. Informatikai Blzionsagl Szabdlyzat: oz IT rendszerek jelszavak és eszkdzk hasz-
- ndlafa. -

14. Munkavédelmi Szabq!yzai a blz’ronsogos munkcvegzes fel’re’relef

15, Tizvédelmi Szabdlyzat: a t0zmegelézés és o mehtés rendje.

16. Cafeteria és Javadalmazasi Szabdlyzat: a béren kivili jutfatdsok rendszere. -

7 GépjdrmGhaszndlati Szabdlyzat: o szolgoloh auték igénybevétele és elszomo- :

iasa. :

18. Tdvmunka (Home Office) Szabdlyzat: oz otthoni munkavégzés keretei.

19, Panaszkezelési Szabdlyzat (Visszaélés- bejelenies) a Ponosz’rorveny szetinti visz-
szaélés-bejelentési rendszer. mukodese

A fen’rlxszabo?yzo’rokjelen SzM3z mellékieteit nem képerzik, azokat onollocm kel kezelni,
de tartalmuk nem lehet ellehtétes az SzMSz-szel.

4

4.8. EGYEB RENDELKEZESEK
4.8.1. N’yildikbzaﬂéfel

. Vezengazgqfo Kizérdlagos jogkdrrel nyilatkozik stratégiai, jogi, penzugw &s HR
Ugyekben.
» Szakmai vezetbk: SOJOT szok’rerule’ruke’r erm’ro szokmcu kérdésekben &ndlldan
nyllor’rkozhcﬂnok a Vezérigazgatd utdlagos tdjékoztatasdval; :
- e Jozsefvéros Ujscg A Fészerkeszté a szerkessz szabadsdag qlquon ondlldan nyi-
' latkozik a lap tartalmardl. :
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4.8.2, Munkarend és munkavdllaléi jél—léf

s A Tdrsoscag a feladatelldtds jellegéhez igazodd munkarendet aikaimaz.

«  Munakortdl fuggden tdmogatott a kétetlen munkarend, a rugalmas munka- :
id& &s — a munkakdr jellegétdl flggden — @ tdvmunka (home office), melynek
szabdlyait kOIGn utasftds régziti.

4.8.3. A bels8 kontrollrendszer tovabbi elemei
. Etika: A szervezeti m’regrl’ras védelmére all. fejeze’r szermh fugge’rlen Efikai Bizott-
ség mUkédik. :

. ‘Erdekkepvisele'i A Tdrsasdg biztosfja az Uzemi Tonqcs ésa szokszerveze’rek m{J-
kddési fel’re’relel“r : :
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V. HATALYBALEPES, RENDELKEZES

5.1. Hatdlybalépés

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot a Vezérigazgatd a 4/2026. (lIl. 12.) sz&mu
vezérigazgatdi utasitasaval [épteti életbe.

A telies Szabdlyzat hatdlybalépésének napja: 2026. éprilis 1. napja. Ez alél kivételt
képeznek a vezetdk kivdlasztdsdra vonatkozd 4.2.1 pont alatti szabdlyok, melyek - a
gordUlékeny adaptdécid érdekében - 2027. janudr 1-jén Iépnek életbe.

5.2. Hatdlyon kivil helyezés

Jelen Szobc’:lyzqf hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlyat veszti a Jézsefvdros Kdzds-
seégeiért Nonprofit Zrt. 1/2022. (1.20.) szam( vezérigazgatdi utasitdssal kiadott Szerve-
zeti és MUkddési Szabdlyzata, valamint annak valamennyi késébbi mddositdsa és mel-
leklete.

5.3. FelUlvizsgadlat és Karbantartds

 Felblvizsgdlat: a Szabdlyzat felUlvizsgdlata évente, illetve jelentds jogszabdlyi
vagy szervezeti valtozds esetén soron kivil kdtelezd.

» Munkakéri leirésok aktualizdldsa: a szervezeti egységek vezetsi kdtelesek jelen
Szabdlyzat hatdlybalépését kdvets 30 napon belil a beosztott munkavdllaldk
munkakdri leirdsait felllvizsgdini, és az Uj szervezeti struktrdnak megfeleléen_o k-
tualizaini.

5.4. Kozzététel és Megismerés

Jelen Szabdlyzatot a Tdrsasdg belsé elektronikus hdldzatan és a munkavdllaldk sza-
mdra hozzdférhetd modon kozzé kell tenni. A Szabdlyzat megismerése minden mun-
kavdllald szdmdra kdtelezd.

Budapest, 2026. mdrcius 12.
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